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

19 yaşından gün almamış kişiler, 

çıraklık sözleşmesi yapılmadan çalıştırılamazlar. 


 



Usta öğreticisi bulunmayan işyerleri, 

aday çırak veya çırak çalıştıramazlar. 


 

SAYIN ESNAF VE SANATKÂRLARIMIZ, SAYGIDEĞER VELİLER VE ÜLKEMİZİN GELECEĞİ GENÇLER 

Bu broşür Üsküdar Paşakapısı Mesleki Eğitim Merkezi’ni (pamem) kısaca tanıtmak amacı ile hazırlanmıştır. 

Biz Kimiz? Biz, Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel 

Müdürlüğüne bağlı resmi bir eğitim öğretim kurumuyuz. Yerimiz İstanbul’un en 

büyük ilçelerinden biri olan Üsküdar’da, Üsküdar’ın da en nezih semtlerinden 

biri olan Salacak’ta, Paşakapısı Cezaevi, Üsküdar Adliyesi ve Burhan Felek 

Lisesinin arkasındayız.  

Okulumuzun hiçbir şekilde özel kurumlarla alakası olmayıp okulda verilen 

eğitim-öğretim ücretsizdir. 

Kadromuz Kimlerden Oluşmaktadır? Okulumuz personeli, 

kendi alanları ile ilgili her türlü bilgi, beceri ve yeterliliğe sahip, Milli 

Eğitim Bakanlığına bağlı her tür okulda görev yapabilecek 

öğretmenlerden ve usta öğreticilerden oluşmaktadır. 

 

Sayın Esnaf ve Sanatkârlarımız! 

Dünyanın küreselleştiği, ülkeler arasındaki bilgi sınırların kalktığı, mutluluk ve dünya barışı için 

tüm ülkelerin işbirliği ve dayanışma içine girdiği çağımızda, bilimsel ve teknolojik gelişmeler hız 

kazanmıştır. Kalkınmış ülkelerin sağlamış olduğu bu gelişmelerin gerçekleştirilmesinde mesleki 

ve teknik eğitim alanında insana yapılan yatırımın temel etken olduğu görülmektedir. 

Ülkemizde 1986 yılında yürürlüğe giren 

3308 sayılı MESLEKİ EĞİTİM KANUNU 

ile mesleki eğitim belli bir disiplin altına 

alınmıştır. Mesleki Eğitim Kanununun 13. 

ve 15. maddesine göre bir işyerinde çırak 

çalıştırabilmek için işyeri sahibi-çırak adayı-çırağın 

velisi-merkez müdürlüğü arasında sözleşme yapılması 

ve işyerinde usta öğretici bulunması şartı vardır.  

Halkımızın yaşam kalitesini ve toplumsal refah 

seviyesini arttırmak için; tüm öğrencilerimizi bilgili, 

becerikli, meslek ahlakını benimsemiş, kişisel yeterliliklerini tamamlamış bireyler olarak 

yetiştirme ve hizmet alanımız içerisine giren tüm işletmelerde çalışan kişilerin mesleki 

gelişimlerini sağlayarak BELGELİ BİR TOPLUM oluşturma misyonuna sahip okulumuza tüm 

ESNAF ve SANATKÂRLARIMIZI bekliyoruz. 

 

Saygıdeğer Veliler; 

Anne - Baba olarak çocuklarımızın iyi bir eğitim almasını 

sağlamak ve geleceğini hazırlamak bu dünyadaki 

sorumluluklarımızın en başında gelir. Ama asıl sorumluluğumuz 

her koşulda çocuklarımıza duyduğumuz güveni ve desteği 

sürdürmektir.  

Herhangi bir nedenle ders başarısızlığı olan çocuğunuza 

duyduğunuz güveni ve desteği lütfen sürdürün.  

Çocuğumu okutamayacağım diye karamsar olmayın. 

Çocuğunuzun geleceği istihdam garantili mesleki eğitimdedir. 

Çocuğunuza hem meslek edindirin hem de öğretim hayatının 

devamını sağlayın. 

Siz çocuğunuza severek ve isteyerek yapabileceği bir iş bulun, 

okulumuza kayıt yaptırın, çocuğunuz çırak öğrenci statüsüne 

geçsin, biz de onun sigortasını yapalım, haftanın bir günü eğitimini 

okulumuzda ücretsiz olarak devam ettirelim. 

 

Sevgili Gençler; 

Herhangi bir nedenle ders başarınız düşük. Üzülmenin, ağlamanın 

zamanı değil. Siz böyle davrandıkça etrafınızdakileri de üzeceksiniz. 

Gelecekte severek ve isteyerek yapabileceğiniz bir meslek 

edinmenin tam zamanı. 

Ailenizin veya çevrenizdekilerin yardımıyla bir iş bulun, gelin 

okulumuza kayıt yaptırın, çırak öğrenci statüsüne geçin, aşağıdaki 

haklardan siz de faydalanın: 

 Çırak öğrenciler sosyal güvenlik şemsiyesi altına alınarak iş kazası, meslek hastalığı ve 

hastalık sigortası primleri devlet tarafından karşılanacaktır. 

 İşyerlerinde asgari ücretin % 30 undan az olmamak kaydı ile ücret almaları ve ailelerine 

yük olmamaları sağlanmaktadır. 

 İşyeri açma ve iş bulma kolaylığı sağlanmaktadır. 

 Çıraklık eğitimini tamamlayanlar Kalfalık, Kalfalık eğitimini tamamlayanlar Ustalık 

belgesini almaktadırlar. 

 Çırak öğrenciler öğrencilik haklarından (paso vb. gibi) faydalanabilirler. 

 Çırak öğrenciler askerlik işlemlerini eğitimlerinin sonuna kadar tecil ettirebilirler. 
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